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ORDINE DEL GIORNO

RELAZIONE DEL PRESIDENTE SUI RISULTATI
DEL 2023 E OBIETTIVI 2024

APPROVAZIONE BILANCIO CONSUNTIVO
ANNO 2023 E PREVENTIVO 2024.

ELEZIONE DEI MEMBRI DEL NUOVO CONSIGLIO DIRETTIVO
PER TRIENNIO 2024-2026

VARIE ED EVENTUALI



INTRODUZIONE

Cari Soci,

Benvenuti a questa Assemblea 2024, chiamata ad approvare
la relazione sulle attivita svolte nel 2023, con il relativo
bilancio di esercizio, e ad eleggere il nuovo Consiglio
Direttivo per il triennio 2024-2026.

Questa € la prima assemblea che svolgiamo in veste di
«Associazione riconosciuta», ovvero dotata di Personalita
giuridica, importante traguardo raggiunto nel 2023 che ci
consente di guardare al futuro con maggiore serenita.

Vediamo ora in dettaglio i risultati operativi ed economici.



ANALISI SERVIZI 2023 - DATI (1/4)

Quadro riassuntivo servizi 2023

n" Servizi |Ore impegno| Km percorsi | Utenti serviti | n.” Volontari
SERVIZI IN CONVENZIONE 2?43r 3913 50129 20
Trasportoin convenzone d 2463 3233 48077 11
Ltenti con disabilita
Distribuzione pasti 249 249 1494 8
TAQ 31 31 206 1
SERVIZI A UTENTI PRIVATI 1075 1101 16743 77
Trasporto privati in centri diurmi
(uoghi di lavoro o per terapie 761 430 1968 J
Trasporto in ;tmﬂwe S0Cio- 310 630 8775
sanitarie 72
Vaccinazioni 4 4 0
TOTALE 3818 4614 66872 97 59




ANALISI SERVIZI 2023 - DATI (2/4)

D LT T LT T T LT

. guida :  accomp. | Totale km/guida
SERVIZI IN CONVENZIONE 1957 786 2743 25,5
Trasporto in comvendone of
L'tenti con disabilita | 1ETT _____________________________ TEE ______________________________ 2453 ___________________ 2 BT __________________
Distribuzionepasti | .. g o I D 243: S
TAOQ 31 31 18.0
SERVIZI A UTENTI PRIVATI 1047 28 1075 1E,U
Trasporio ,u::rrva_tr r..'? cemtri ditam o 733 23 761 10.9
lwoghi di favero |
Trasporto in ;rru#ure Socio- 310 310 28 3
sahitanie [ 7T E e
Vaccinazioni 4 4 0.0
Totale 3004 814 3818 22.3
______________________________________ Dettaglio Ore di impegno servizi2023 .
quid a accomp. Totale ore/guida
SERVIZI IN CONVENZIONE 2258 1255 3513 1,2
Trasporto in convenaione of 1 3
Lltenti con disabilita 1978 1255 3233 :
Distri buzione pasti 249 249 1.0
TAQ 31 31 1.0
SERVIZI A UTENTI PRIVATI 1073 28 1101 ‘I,U
Trasporto prrafqtr |i.'? centri ditind o 430 25 A58 06
luoghi di lavoro
Trasporto in s_tru_tture SoCio- 639 639 2 1
sanitarie
Vaccinazi oni 4 4 1.0
Totale 3331 1283 4614 1,1




ANALISI SERVIZI 2023 - DATI (3/4)

Servizi guida 2023: Suddivisione per tipologia

Trasportoin _Vaccinazioni

strutture socio-_ - o 0,1%
sanitarie
10,3%

Trasporto privatiin_
centri diurnio
luoghi di lavaorao

24 4%
a0 /
10%

Distribuzione pasti__
8,3%

Trasportoin
convenzicne di
- Utenti con disabilita
55,8%




ANALISI SERVIZI 2023 - DATI (4/4)

Servizi 2023: Ore guida e relative % per tipo servizi

B Trasportoin strutture

socio-sanitarie
13,8%

B Trasporto privatiin
centri diurni o luoghi
di lavoro
9,9%

B Vaccinazioni
0,1%

—
= TAO / L Trasportoin

® Distribuzione pasti

5,4%

convenzione di Utenti
con disabilita
70,1%




ANALISI SERVIZI 2023 - Confronti con 2022

Privati servizi a chiamata Nr servizi di guida: confronto con anno precedente
B Privati continuativi
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ANALISI SERVIZI 2023 - Confronti con 2022

# Privati senvizi a chiamata Nr utenti serviti: confronto con anno precedente

B Privati continuativi

B |n Convenzione

712

2023
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ANALISI SERVIZI 2023 - Servizi a chiamata
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ANALISI SERVIZI 2023 - Servizi a chiamata

Destinazioni dei servizi a chiamata
( % richiesta di servizi per ciascun gruppo)

Ha) MERATE
[ Ospedale e Studi medici

m b) LECCO, MONZA,
VIMERCATE
[ Ospedali e studi medici )

W c) Altre destinazioni




Commento ai dati sui servizi 2022 (1/2)

Nel 2023 I'attivita e stata svolta a pieno regime, sia per quanto
riguarda i servizi in convenzione, sia soprattutto quelli per gli utenti
privati, che hanno registrato un marcato aumento.

Complessivamente, i servizi continuativi, in convenzione con il
Comune e per utenti privati, costituiscono il 90% circa del totale.

Si tratta di servizi programmati su base quotidiana o settimanale,
rivolti a 25 utenti (20 in convenzione e 5 privati cittadini
lomagnesi); persone con disabilita o appartenenti a categorie
fragili, alle quali garantiamo il trasporto nei centri diurni, nei luoghi
di lavoro, o nelle strutture socio-sanitarie, oppure consegniamo il
pasto a domicilio: sono i servizi basilari previsti dal nostro statuto.



Commento ai dati sui servizi 2023 (2/2)

| servizi “a chiamata”, pari al restante 10%, relativi al trasporto di
persone impossibilitate a raggiungere in autonomia le strutture
socio-sanitarie per sottoporsi a cure, vaccinazioni o esami
specialistici, hanno coinvolto 72 utenti, quasi tutti residenti a
Lomagna, la meta dei quali nuovi utenti rispetto all’'anno
precedente.

Programmare e garantire questi servizi, brevi per durata e tragitto,
ma spesso caratterizzati da scarso preavviso e non poche
modifiche degli appuntamenti, ha richiesto un grande impegno per
la nostra struttura organizzativa, che tuttavia ha saputo ottimizzare
la distribuzione del carico di lavoro fra i volontari, sempre
encomiabili per I'impegno e la disponibilita, e far fronte a quasi
tutte le richieste pervenute.



RISORSE - Soci e volontari

Sostenitori Volontari Tot. Soci
65 62 127
51,2% 48,8% 100,0%
60 (quide+accomp.)
2 (amministrativi)
Volontari | Nuovi arrivi | Non piu attivi
utilizzati 2023 dal 2023
59 [ 4
98,3% 11,7% 6, 7%

(Sul tot Guide+acc.)

(Sul tot Guide+acc.)

(Sul tot Guide+acc.)




RISORSE - Impegno dei Volontari
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RISORSE - Impegno dei Volontari

Utilizzo volontari: gruppi in base ai servizi assegnati
(Nr Servizi e % per ciascun gruppo)

m A) Volontari con almeno
100 servizi (min. 2 a
settimana)

M B) Volontari con nr servizi
fra50e99(frale2a
settimana)

% C) Volontari con meno di
50 servizi(max 1 a
settimana)




RISORSE - Impegno dei Volontari
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Situazione delle risorse negli ultimi 5 anni
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RISORSE - Automezzi

Automezzo Km rilevati al | Km rilevati al | Km percorsi
31-12-2023 | 31-12-2022 nel 2023
JUMPY 151975 125558 26417
SKODA BIANCA 49334 39116 10218
DACIA JOGGER 11287 3600 7687
DUCATO 67777 60545 232
DOBLO’ DIESEL 30522 23871 6651
FIAT PANDA 50996 45351 5645
DOBLQO’ BENZINA 97416 94394 3022

Km percorsidaivari automezzi e relative %

DOBLOD BEMNZIMNA

N\

FIAT PANDA
8%
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10%
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11%
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11%
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15%




COMMENTO SULLE RISORSE

Per quanto riguarda le risorse umane, confermiamo
sostanzialmente il numero di soci sostenitori e dei volontari attivi,
ai quali si sono aggiunti altri 7 nuovi volontari, evento che
registriamo con grande soddisfazione perché con il loro ingresso,
unito ai 10 dello scorso anno, prosegue il ricambio generazionale,
fondamentale per continuare le attivita della nostra associazione.

Per quanto riguarda gli automezzi, nel 2023 |la nostra flotta e
rimasta invariata, ma prevediamo a breve di sostituire i veicoli piu
“datati”.

Infine, non si segnalano particolari variazioni per quanto riguarda
le attrezzature e gli arredi presenti nella nostra sede.



IL RICORDO DI CHI CI HA LASCIATO

Anche nel 2023, purtroppo, sono venute a mancare alcune persone
a noi care: volontari, soci o loro stretti congiunti. Come sempre, li
abbiamo ricordati nella tradizionale S. Messa celebrata in loro
suffragio.

In occasione di questo evento abbiamo erogato alla parrocchia un
contributo di € 300,00.

Sono certo che appuntamenti tradizionali come la s. Messa di
suffragio per i nostri cari e la benedizione dei nuovi automezzi,
saranno mantenuti anche in futuro.



RAPPORTI CON LA COMUNITA'’ E IL TERRITORIO (1/2)

Anche nel 2023 abbiamo rivolto la nostra attenzione alla comunita
locale ,ma non solo.

'anno appena trascorso e stato caratterizzato, oltre che dal
proseguimento della guerra in Ucraina, anche dalle terribili
alluvioni che hanno colpito in modo particolare I'Emilia Romagna.
Di fronte a questa emergenza, abbiamo aderito alla raccolta fondi
promossa dalla Protezione Civile nazionale, con un contributo di €
1000,00 destinato alla popolazione.

Nell’'ambito delle attivita della Consulta Politiche Sociali, abbiamo
contribuito alle iniziative di raccolta di generi alimentari e di prima
necessita, destinati alla popolazione ucraina (in collaborazione con
I” Associazione “Cassago chiama Cernobyl”), e alla popolazione di
Lomagna (collaborando con associazioni locali, ovvero Gruppo
Caritas e AleG).



RAPPORTI CON LA COMUNITA'’ E IL TERRITORIO (2/2)

In occasione della Festa del Paese, alla quale partecipiamo sempre
con un nostro stand, in collaborazione con I'’Associazione
Pensionati e il Centro Diurno Corte Busca abbiamo organizzato un
“Cantagiro d’ltalia”: un momento di aggregazione per e con i nostri
anziani.

Per quanto riguarda le attivita motivazionali rivolte ai soci, nel 2023
abbiamo finalmente ripreso la tradizione di organizzare il pranzo
sociale, preceduto dalla gita sociale svolta nel mese di giugno sul
lago d’Iseo, alla quale hanno partecipato anche alcuni nostri utenti
con le loro famiglie.



RISULTATI ECONOMICI

Veniamo ora al bilancio dell’esercizio 2023 e al preventivo
2024, che sarete chiamati ad approvare.

Tutti | dettagli e i commenti sulle varie poste di bilancio si
trovano nella Relazione del Tesoriere, a cui va il sentito
ringraziamento per il compito svolto, come sempre, con
Impegno e rigore...

Cedo a lui la parola per la lettura della relazione.



BILANCIO CONSUNTIVO 2023
STATO PATRIMONIALE - ATTIVITA’

ATTIVITA' cons. 2022  |(cons. 2023

Automezzi 30.710,00 20414 00
Crediti verso Enti Pubblici 4.643,00 5.570,00
Crediti verso altri 100,00 100,00
Depositi bancan 04979 00 58.026,00
Valon in cassa 1.029,00 473,00
Depasito titoli 24492 D0
C/ deposito vincolato 25.000,00
Ratei e risconti attivi 4.535,00 5.084,00
TOTALE ATTIVITA® 135.996,00 | 139.159,00




BILANCIO CONSUNTIVO 2023

STATO PATRIMONIALE - PASSIVITA’

PASSIVITA® cons. 2022 |cons. 2023

Riserve di utili o avanzi di gestione 125.718,00 | 130.996,00
altri (fondo rischi) 5.000,00 5.000,00
utile 5.278,00 3.163,00
TOTALE PASSIVITA' 135.996,00 | 139.159.00




BILANCIO CONSUNTIVO 2023
RENDICONTO GESTIONALE - DETTAGLIO COSTI

costi e oneri da attivita di interesse

genarale cons. 2022 |cons. 2023 prev.2024
Premi di assicurazione volontari 1.629,00 1.629,00 1.600,00
Premi di assicurazione automezzi 9.422,00 8.625,00 9.000,00
Carburante automezzi 8.840,00 9.469,00 9.000,00
Manutenzione automezzi 1.894,00 3.773,00 4.000,00
Ammortamento automezzi 12.585,00 10.296,00 9.000,00
Rimborso spese volontari

Attivita promozionali e motivazionali 1.055,00 3.253,00 4.000,00
Affitto e manutenzione sede 1.079,00 2.201,00 2.500,00
Utenze (tel. Luce gas) 1.248,00 1.559,00 1.700,00
Cancelleria e stampati 114,00 115,00 500,00
Altri costi e spese 1.905,00 2.111,00 2.500,00
Beni mobili ed attrezzi <500 euro 191,00 500,00
Spese bancarie e postali 36,00 61,00 100,00
Erogazioni liberali 1.100,00 1.300,00

TOTALE COSTI 41.098,00 44.392,00 44.400,00




BILANCIO CONSUNTIVO 2023
RENDICONTO GESTIONALE - DETTAGLIO RICAVI

Ricavi, rendite e proventi da attivita di

interesse generale cons. 2022 cons.2023 prev.2024
Quote sociali 1.260,00 1.270,00 1.300,00
Donazioni ed erogazioni liberali 300,00 1.447,00 2.000,00
Prestazione servizi a terzi 7.337,00 7.697,00 7.500,00
Convenzioni con Enti Pubblici 31.116,00 32.860,00 31.000,00
Contributi 5 per mille 3.881,00 3.647,00 3.000,00
Prov. Raccolta fondi

entrate varie 2.482,00 634,00

TOTALE RICAVI 46.376,00 47.555,00 44.800,00




RENDICONTO GESTIONALE - PROSPETTO ANALITICO)

BILANCIO CONSUNTIVO 2023

LOMAGNA AMICA 0DV - hilancio consuntive al 31.12.2023 -prev. 2024

CONTO ECONOMICO

costi e oneri da attivita di interesse

Ricavi, rendite e proventi da attivita di

cons. 2022 |cons. 2023 | prev.2024 . cons. 2022 | cons.2023 | prev.2024

genarale interesse generale

Premi di assicurazione volontari 1.629,00 1.629,00 1.600,00 Quote sociali 1.260,00 1.270,00 1.300,00

Premi di assicurazione automezzi 9.422,00 8.625,00)  9.000,00 | |Donazionied erogazioni liberali 300,00 1.447,00 2.000,00

Carburante automezzi 8.840,00 9.469,00 9.000,00 Prestazione servizi a terzi 1.337,00 1.697,00 7.500,00

Manutenzione automezzi 1.894,00 3.773,00 4,000,00 Convenzioni con Enti Pubblici 31.116,00 | 32.860,00 | 31.000,00

Ammortamento automezzi 12.585,00 10.296,00 9.000,00 Contributi 5 per mille 3.881,00 3.647,00 3.000,00

Rimborso spese volontari Prov. Raccolta fondi

Attivita promozionali e motivazionali 1.055,00 3.253,00 4,000,00 entrate varie 2.482,00 634,00

Affitto e manutenzione sede 1.079,00 2,201,001  2.500,00

Utenze (tel. Luce gas) 1.248,00 1.559,00)  1.700,00

Cancelleria e stampati 114,00 115,00 500,00

Altri costi e spese 1.905,00 2.111,00 2.500,00

Beni mobili ed attrezzi <500 euro 191,00 500,00

Spese bancarie e postali 36,00 61,00 100,00

Erogazioni liberali 1.100,00 1.300,00

TOTALE COSTI 41.098,00 | 44.392,00| 44.400,00 | |TOTALERICAVI 46.376,00 | 47.555,00 | 44.300,00
Perdita(+) Utile(-) 5.278,00 |- 3.163,00 |- 400,00
TOTALE A PAREGGIO 41.098,00 | 44.392,00 | 44.400,00




ANALISI COMMERCIALITA’ 2023
BILANCIO PREVENTIVO 2024

PROSPETTO DI SINTESI 2023-2024

Cons. 2023 Prev. 2024
.a.1Ricavi e proventi da prestazionediservizi 00000 | 40.557,00: ... 38.500,00
a.2 Ricavi e proventi non commerciali jousie sse. frog Lt ™ 6.999,00 6.300,00
(a) RICAVI E PROVENTI TOTALI 47.556,00 44.800,00
b.1.1) costi diretti| a:s Carburants, Manut 23.496,00 23.600,00
b.1.2) Ammortamento automezzi 10.256,00 9.000, 00
b.1.3) costi indiretti (utenz=, afftto s=de, purza var 9.302,00 11.800,00
b.1 Oneri e costi da prestazione di servizi (b.1.1 + b.1.2 + b.1.3) 43.094,00 44 400,00
b.2 Alri Oneri e costi | =ra 1.300,00
(b) ONERI E COSTI TOTALI 44.394,00 44.400,00
(c) Avanzo(+)/disavanzo(-) Totale ( (a) —(b) ) 3.162,00 400,00
ANALISI COMMERCIALITA’
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ Cons. 2023 | Prev.2024
a.1l Ricavi da prestazioni di servizi 40.557,00 38.500,00
b.1 Oneriecostidaprestazione diservizl =~ =~ @ 43.094,00: ... 44.400,00
c.1 Avanzol(+)/disavanzo(-) da prestazionidi servizi 2.537,00 :- 5.900,00
Arrigine of tode Rmso oo Acosts -5 8595 -13 29




COMMENTO Al RISULTATI ECONOMICI

Discussione e votazione su Bilancio e Relazione 2023



OBIETTIVI E TRAGUARDI DELL’ANNO 2024 (1/2)

Con il conseguimento della personalita giuridica, ovvero la
separazione fra il patrimonio della associazione e quella dei soci
che agiscono in suo nome e per suo conto, abbiamo concluso gli
adeguamenti statutari e giuridici della nostra associazione, in linea
con quanto previsto dal Codice del Terzo settore: pertanto, da
guesto punto di vista possiamo guardare con maggiore serenita al
futuro.

Per quanto riguarda i servizi, il 2024 dovrebbe confermare il trend
di crescita del 2023, sia per i servizi inclusi nella convenzione in
essere con il Comune di Lomagna, sia per i servizi per utenti privati,
per i quali, sulla base delle richieste dei primi mesi, e possibile
anche ipotizzare una ulteriore crescita...



OBIETTIVI E TRAGUARDI DELL’ANNO 2024 (2/2)

Per quanto riguarda le risorse, ci auguriamo che altri volontari si
uniscano al gruppo, in modo da proseguire con il ricambio
generazionale.

E’ anche in preventivo |'acquisto di nuovi automezzi.

Proseguiremo nella collaborazione con la comunita di Lomagna e
con il territorio, partecipando e, ove possibile, promuovendo
iniziative in linea con i dettami del nostro Statuto.

Infine, contiamo anche di proseguire con l'organizzazione di
momenti di socialita e aggregazione che caratterizzano la vita di
una associazione; questi aspetti saranno certamente organizzati
con cura dal nuovo Consiglio Direttivo che ci apprestiamo ad
eleggere.



RINGRAZIAMENTI E CONCLUSIONE (1/5)

Cari Soci,
con questa assemblea, termina il mandato ricevuto nel 2021; tra
poco saremo infatti chiamati a rinnovare il Consiglio Direttivo.

E’ quindi doveroso da parte mia formulare i dovuti ringraziamenti...

Grazie alla Amministrazione Comunale, con cui € ormai consolidata
una costante collaborazione...

Grazie al Vice-Presidente, Aldo Costato e ai membri del Consiglio
Direttivo uscente (Claudio Baiguini, Giorgio Comi, Maurizio Comi,
Marina Gaibotti, Tina Pirovano e Luisa Rossi), che mi hanno
supportato in questo triennio.




RINGRAZIAMENTI E CONCLUSIONE (2/5)

Grazie al team che presidia le attivita quotidiane di Lomagna
Amica: Aldo, Tina e il «Fac-totum» Giovanni Cattaneo.

Grazie a_Luigi Lampugnani e a Luisa Rossi, per il coordinamento
delle operazioni di manutenzione, pulizia e sanificazione dei nostri
automeazzi.

Grazie a Pierluigi Riva che, pur con un ruolo diverso da quello
formale di Revisore, continua a svolgere I'attivita di verifica e
controllo dei conti.

E naturalmente, un grazie enorme a tutti i volontari per il servizio
prestato, in sede e a bordo dei mezzi: sono loro il patrimonio piu
grande di Lomagna Amica !




RINGRAZIAMENTI E CONCLUSIONE (3/5)

Ma il «Grazie» particolare di questa occasione va ad Adelio
Casiraghi, nostro Tesoriere, che ha presidiato le risorse
economiche di Lomagna Amica fin dalla sua fondazione e che con
la chiusura dell’esercizio 2023 ha manifestato |'intenzione di
«passare la mano».

Questo avvicendamento rientra nell’'ordine delle cose e va
assolutamente rispettato, anche se ovviamente e una decisione
che si accoglie anche con un po’ di dispiacere...

Vogliamo attestare ad Adelio la nostra stima e dirgli il nostro
enorme «QGrazie», con questa Targa.



RINGRAZIAMENTI E CONCLUSIONE (4/5)

Chi trova un amico
trova un...Tesoriere...

*x‘

Se il Tesoriere va,
I ’amico resta per sempre !

|

GRAZIE ADELIO
per il tuo impegno !

I soci di Lomagna Amica




RINGRAZIAMENTI E CONCLUSIONE (5/5)

Dunque, guardando al futuro con fiducia,

GRAZIE atuttie ...

Buon cammino, Lomagna Amica !!!

Lomagna, 18 Marzo 2024 Il Presidente
Giorgio Crippa



ELEZIONE CONSIGLIO DIRETTIVO

Cari Soci,

Iniziamo ora la parte della nostra Assemblea dedicata alle
Elezione del nuovo Consiglio Direttivo, che poi a sua volta
dovra eleggere il Presidente, il Vice Presidente e il Tesoriere.

| candidati che si presentano a questa elezione sono 10, di
cui 6 fanno parte del Consiglio uscente e 4 sono nuovi
candidati.

Prima della votazione 'assemblea & chiamata a decidere sul
numero di consiglieri che da statuto deve essere fra5 e 9.

La proposta del Consiglio uscente e eleggere 7 Consiglieri

(Votazione per alzata di mano)



ELEZIONE CONSIGLIO DIRETTIVO

Un altro aspetto da sottoporre a ratifica del Assemblea
riguarda il numero di preferenze e i criteri per la loro
distribuzione fra i candidati.

Al fine di favorire il ricambio anche nella composizione del
Consiglio, tenendo presente al contempo la necessita di
valorizzare le esperienze pregresse, la proposta del
Consiglio uscente e la seguente:

Esprimere al massimo 4 preferenze, da distribuire con il
seguente criterio:

- max 2 preferenze per i consiglieri uscenti ricandidati
- max 2 preferenze fra i nuovi candidati

(Votazione per alzata di mano)



CONSIGLIERI USCENTI

¢ e
) 4
7 4
‘?;‘j Ny Y .
; — 4
- 7

COSTATO ALDO

CRIPPA GIORGIO GAIBOTTI MARINA PIROVANO TINA



NUOVI CANDIDATI

FABRISSIN GIANLUCA MORGILLO FRANCESCA

)
RIPAMONTI SIMONE STUCCHI ANTONELLO
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